OBJETIVO DE LA CARRERA

Formar profesionistas de manera integral con cdpdcanalitica, critica, creativa y
de liderazgo que aporten soluciones computacionateslas organizaciones,
aplicando las tecnologias de informacion y dedamunicaciones, comprometidos
con su entorno.

PERFIL DE LA CARRERA
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Analizar, desarrollar y programar modelos matawog, estadisticos y de
simulacion.

Reconocer y guiarse por los aspectos socialefggionales y éticos en su entorno.
Dirigir y coordinar equipos de trabajo multineerdisciplinarios.

Coordinar y realizar investigaciones que fodeds el desarrollo cultural, cientifico
y tecnoldgico.

Aplicar nuevas tecnologias a la solucion de lerabs de su entorno laboral.
Desarrollar y administrar sistemas de informaciéedes de computadoras y
aplicaciones distribuidas.

Poseer una visibn empresarial y detectar areagpdrtunidad para emprender y
desarrollar proyectos aplicando las tecnologias idf®ermacion y de las
comunicaciones.

Seleccionar y administrar los Recursos Humanosnyputacionales para unidades
de servicios de computo.

Estar comprometido con el desarrollo sustentabkpetando el entorno social y
cultural donde se desarrollan las organizaciones.

Desarrollar y administrar software de aplicagiae base.

Desatrrollar interfases Hombre-Maquina.

Desatrrollar e integrar soluciones de arquitadbdsica maquina-maquina.
Proporcionar consultaria a usuarios de difesemiveles en una organizacion.
Conocer y aplicar las normas y estandares sponelientes a las tecnologias de
informacion y de las comunicaciones.

Identificar riesgos y aplicar esquemas de segdr en las tecnologias de
informacion y de las comunicaciones.

Comprender y aplicar los aspectos legales sielyuexplotacién de los sistemas
computacionales.



